
è‡‚ËÎÓ ‡·ÓÚ˚ CFAP

ÑÎfl ÔÓÎÛ˜ÂÌËfl Ú‡ÎÓÌÓ‚ Ì‡ ÔËÚ‡ÌËÂ ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ ä‡ÎËÙÓÌËË ÔÓÏÓ˘Ë Ò ÔËÚ‡ÌËÂÏ (CFAP), ‚ÓÁÏÓÊÌÓ, ‚‡Ï ÔË‰ÂÚÒfl
ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ ‡·ÓÚ˚. ç‡˜ËÌ‡fl Ò 1 ÌÓfl·fl 1999 „Ó‰‡, ‚˚ ÌÂ ÒÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ Ú‡ÎÓÌ˚ Ì‡ ÔËÚ‡ÌËÂ,
ÂÒÎË ‚˚ ÌÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÛÂÚÂ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ ˝ÚÓ„Ó Ô‡‚ËÎ‡ ËÎË ÌÂ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ˚ ÓÚ ÌÂ„Ó.

ÖÒÎË ‚˚ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ÔÓÒÓ·ËÂ ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs (‚ÓÁÏÓÊÌÓÒÚ¸ ÚÛ‰ÓÛÒÚÓÈÒÚ‚‡ Ë ÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌÓÒÚ¸ ÔÂÂ‰ ‰ÂÚ¸ÏË ‚
ä‡ÎËÙÓÌËË), ‚˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ CalWORKs welfare-to-work ‰Îfl ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ·˚ ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡
CFAP. é‰Ì‡ÍÓ, ‚˚ ÏÓÊÂÚÂ ·˚Ú¸ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ˚ ÓÚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ëfl ÚÂ·Ó‚‡ÌËÈ Ô‡‚ËÎ‡ ‡·ÓÚ˚ CalWORKs Ë CFAP ÔÓ ÔË˜ËÌ‡Ï,
ÍÓÚÓ˚Â ÓÍÛ„ ÏÓÊÂÚ Ó·˙flÒÌËÚ¸ ‚‡Ï. ÖÒÎË ‚˚ ÌÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚ÛÂÚÂ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ welfare-to-work Ë Û ‚‡Ò ÌÂÚ
ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌËfl ÓÚ ÌËı, ‚‡¯ CFAP ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ Ì‡ Ó‰ËÌ, ÚË ËÎË ¯ÂÒÚ¸ ÏÂÒflˆÂ‚.

ÖÒÎË ‚˚ ÌÂ ÔÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ÔÓÒÓ·ËÂ CalWORKs, ‚‡Ï Ì‡‰Ó ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ ÔÓ„‡ÏÏ˚ CalWORKs, ‰Îfl ÎËˆ
ÌÂ ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸. ÖÒÎË ‚˚ ÌÂ ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ˚ ÓÚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ëfl ÚÂ·Ó‚‡ÌËÈ Ô‡‚ËÎ‡ ‡·ÓÚ˚, Ú‡ÎÓÌ˚ Ì‡
ÔËÚ‡ÌËÂ ‰Îfl ‚‡Ò ÓÒÚ‡ÌÓ‚flÚÒfl, ÂÒÎË ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÔÂËÓ‰‡ ‚ 36 ÏÂÒflˆÂ‚ ‚˚ ÚË ÏÂÒflˆ‡ ÌÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡ÎË ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ
Ô‡‚ËÎ‡ ‰Îfl ÎËˆ, ÌÂ ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸.

Ç‡Ï ÌÂ Ì‡‰Ó ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ CFAP ‰Îfl ÎËˆ, ÌÂ ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸, ÂÒÎË ‚˚:

� åÓÎÓÊÂ 18 ËÎË ÒÚ‡¯Â 50 ÎÂÚ;

� ÅÂÂÏÂÌÌ˚;

� èÓÊË‚‡ÂÚÂ ‚ ÒÂÏÂÈÌÓÈ „ÛÔÔÂ, ÔÓÎÛ˜‡˛˘ÂÈ Ú‡ÎÓÌ˚ Ì‡ ÔËÚ‡ÌËÂ Ë ‚ ÍÓÚÓÓÈ ÂÒÚ¸ Â·ÂÌÓÍ Ì‡ ËÊ‰Ë‚ÂÌËË;

� éÚ‚ÂÚÒÚ‚ÂÌÌ˚ Á‡ ÛıÓ‰ÓÏ Á‡ ÌÂ‰ÂÂÒÔÓÒÓ·Ì˚Ï ÎËˆÓÏ;

� çÂ ‚ ÒÓÒÚÓflÌËË ‡·ÓÚ‡Ú¸ ËÁ-Á‡ ÙËÁË˜ÂÒÍËı ËÎË ‰Û¯Â‚Ì˚ı ÔÓ·ÎÂÏ;

� èÓÎÛ˜‡ÂÚÂ ÔÓÒÓ·ËÂ ÔÓ ·ÂÁ‡·ÓÚËˆÂ ËÎË ‚˚ ÔÓ‰‡ÎË ‰ÓÍÛÏÂÌÚ˚ Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ ÔÓÒÓ·Ëfl, ÌÓ Â˘Â ÌÂ Ì‡˜‡ÎË ÔÓÎÛ˜‡Ú¸ Â„Ó;

� êÂ„ÛÎflÌÓ Û˜‡ÒÚ‚ÛÂÚÂ ‚ ÔÓ„‡ÏÏÂ ÔÓ ÎÂ˜ÂÌË˛ ÓÚ ‡ÎÍÓ„ÓÎËÁÏ‡ ËÎË Ì‡ÍÓÏ‡ÌËË;

� ì˜ËÚÂÒ¸ ÌÂÔÓÎÌ˚È ‰ÂÌ¸.

Ç˚ ÏÓÊÂÚÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ ‡·ÓÚ˚ ‰Îfl ÎËˆ, ÌÂ ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸, ÂÒÎË ‚˚:

� ÅÛ‰ÂÚÂ ‡·ÓÚ‡Ú¸ Á‡ ÓÔÎ‡ÚÛ Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ 20 ˜‡ÒÓ‚ ‚ ÌÂ‰ÂÎ˛. ùÚÓ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‡·ÓÚÛ Ì‡ ÒÂ·fl Ë ‡·ÓÚÛ, ÓÔÎ‡˜Ë‚‡ÂÏÛ˛ ‚
Ì‡ÚÛ‡Î¸ÌÓÈ ÙÓÏÂ;

� ÅÛ‰ÂÚÂ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ workfare (ÔÓ„‡ÏÏ‡ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‡·ÓÚ˚ ‰Îfl ÎËˆ, ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı ÒÓˆË‡Î¸ÌÓÂ Ó·ÂÒÔÂ˜ÂÌËÂ)
ÓÔÂ‰ÂÎÂÌÌÓÂ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ˜‡ÒÓ‚. éÍÛ„ ÏÓÊÂÚ Ó·˙flÒÌËÚ¸ ‚‡Ï ˝ÚÛ ÔÓ„‡ÏÏÛ;

� ÅÛ‰ÂÚÂ Û˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ ‡ÁÂ¯ÂÌÌÓÈ ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ 20 ˜‡ÒÓ‚ ‚ ÌÂ‰ÂÎ˛. éÍÛ„ ÏÓÊÂÚ Ó·˙flÒÌËÚ¸
Í‡ÍÓÈ ‚Ë‰ Ó·˘ÂÒÚ‚ÂÌÌÓÈ ‡·ÓÚ˚ ‡ÁÂ¯ÂÌ.

ÖÒÎË CFAP, ÔÓÎÛ˜‡ÂÏ˚Â ‚‡ÏË ÓÒÚ‡ÌÓ‚ËÎËÒ¸ ËÁ-Á‡ ÚÓ„Ó, ˜ÚÓ ‚˚ ÌÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡ÎË ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ ‰Îfl ÎËˆ, ÌÂ
ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸, ‚˚ ÒÌÓ‚‡ ÒÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ CFAP, ÂÒÎË ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ 30 ‰ÌÂ‚ÌÓ„Ó ÔÂËÓ‰‡ ‚˚:

� éÚ‡·ÓÚ‡ÎË 80 ËÎË ·ÓÎÂÂ ˜‡ÒÓ‚;

� ì˜‡ÒÚ‚Ó‚‡ÎË ‚ workfare ÚÂ·ÛÂÏÓÂ ÍÓÎË˜ÂÒÚ‚Ó ˜‡ÒÓ‚;

� ì˜‡ÒÚ‚Ó‚‡ÎË ‚ ‡ÁÂ¯ÂÌÌÓÈ ÚÛ‰Ó‚ÓÈ ‰ÂflÚÂÎ¸ÌÓÒÚË Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ 80 ˜‡ÒÓ‚;

� èÓÎÛ˜ËÎË ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌËÂ ÔÓ Ó‰ÌÓÈ ËÁ ÔË˜ËÌ, ÔÂÂ˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ‚˚¯Â.

ÖÒÎË ‚˚ ÒÌÓ‚‡ ÔÓÎÛ˜ËÚÂ CFAP Ë Á‡ÚÂÏ ÔÂÂÒÚ‡ÌÂÚÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ ‡·ÓÚ˚ ‰Îfl ÎËˆ, ÌÂ ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı
‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ÔÓ ÔË˜ËÌ‡Ï, ÍÓÚÓ˚Â ‚ÍÎ˛˜‡˛Ú ‚ ÒÂ·fl Û‚ÓÎ¸ÌÂÌËÂ Ò ‡·ÓÚ˚ ËÎË ÛÏÂÌ¸¯ÂÌËÂ ‡·Ó˜Ëı ˜‡ÒÓ‚, ÏÓÊÂÚ ‚˚
·Û‰ÂÚÂ ËÏÂÚ¸ Ô‡‚Ó Ì‡ ÔÓÎÛ˜ÂÌËÂ CFAP ‚ ÚÂ˜ÂÌËÂ ÚÂı ÔÓÒÎÂ‰Ó‚‡ÚÂÎ¸Ì˚ı ÏÂÒflˆÂ‚. èÓÒÎÂ ˝ÚÓ„Ó, ‚˚ ÒÏÓÊÂÚÂ ÔÓÎÛ˜ËÚ¸ CFAP
ÚÓÎ¸ÍÓ, ÂÒÎË ‚˚ ·Û‰ÂÚÂ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ ‡·ÓÚ˚ ‰Îfl ÎËˆ, ÌÂ ÔÓÎÛ˜‡˛˘Ëı ‰ÂÌÂÊÌÛ˛ ÔÓÏÓ˘¸ ËÎË
ÓÒ‚Ó·ÓÊ‰ÂÌ˚ ÔÓ Ó‰ÌÓÈ ËÁ ÔË˜ËÌ, ÔÂÂ˜ËÒÎÂÌÌ˚ı ‚˚¯Â.

í‡ÍÊÂ, ‚˚ ‰ÓÎÊÌ˚ ÒÓÓÚ‚ÂÚÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËflÏ Ô‡‚ËÎ‡ ‡·ÓÚ˚ ÔÓ„‡ÏÏ˚ Ú‡ÎÓÌÓ‚ Ì‡ ÔËÚ‡ÌËÂ ËÎË ‚ ‚‡¯ÂÏ ÔÓ¯ÂÌËË
ÏÓÊÂÚ ·˚Ú¸ ÓÚÍ‡Á‡ÌÓ ËÎË Ú‡ÎÓÌ˚ Ì‡ ÔËÚ‡ÌËÂ ‰Îfl ‚‡Ò ÏÓ„ÛÚ ·ÛÚ¸ ÓÒÚ‡ÌÓ‚ÎÂÌ˚ Í‡Í ÏËÌËÏÛÏ Ì‡ Ó‰ËÌ, ÚË ËÎË ¯ÂÒÚ¸ ÏÂÒflˆÂ‚.
è‡‚ËÎÓ ‡·ÓÚ˚ ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·fl:

� èËıÓ‰ËÚ¸ ‚Ó‚ÂÏfl Ì‡ Ì‡ÁÌ‡˜ÂÌÌ˚Â ‚‡Ï ‚ÒÚÂ˜Ë;

� ëÓ„Î‡¯‡Ú¸Òfl Ì‡ ÔËÂÏÎÂÏÛ˛ ‡·ÓÚÛ;

� ê‡·ÓÚ‡Ú¸ ÌÂ ÏÂÌÂÂ 30 ˜‡ÒÓ‚ ‚ ÌÂ‰ÂÎ˛;

� ì‰Ó‚ÎÂÚ‚ÓflÚ¸ ÚÂ·Ó‚‡ÌËfl Ô‡‚ËÎ‡ welfare-to-work, ÔÓ ÔÓ„‡ÏÏÂ CalWORKs;

� çÂ ·ÓÒ‡Ú¸ ‡·ÓÚÛ;

� ì˜‡ÒÚ‚Ó‚‡Ú¸ ‚ ‚˚ÔÓÎÌÂÌËË Á‡‰‡ÌËÈ ÔÓÒÎ‡ÌÌ˚ı ‚‡Ï ÔÓ ÚÛ‰ÓÛÒÚÓÈÒÚ‚Û ËÎË Ó·Û˜ÂÌË˛, .
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