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ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រចំំពោះ�ះឱកាស់និិងទំំនួិលខុសុ់ត្រូ�វូ ការងាររដ្ឋឋកាលីហូ្វូ�ញ៉ាា ចំំពោះ�ះពោះ�េង 
(CALWORKs) វនិិ័័យការឧប្តូ�ថម្ភភពោះ�េង ម្ភិនិរាប្តូ់ប្តូញូ្ចូ�ល/ឆ្លាងកា�់
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 ត្រូ��់ ឧប្តូ�ថម្ភភពោះ�េង CalWORK ម្ភិនិរាប្តូ់ប្តូញូ្ចូ�ល/ចំាប់្តូ ឆ្លាងកា�់�និផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ ។

 វនិិ័យចាស់់៖
 ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកកំពុុងទទួលបាន CalWORK សិប្រ��់កូនរ�សិ់អ្ននក បើ�ើយអ្ននកក៏ទទួលបានការឧ�ត្ថថម្ភភគាំបំ្រទ 
ដល់ កូនដែដរកុ�ងករណីីភាគបើប្រ�ើន អ្ននកទទួលបានប្របាក់ឧ�ត្ថថម្ភភដល់កុ�រ រ�ូត្ថដល់ $50 ដុល្លាា រដែដលបានបើ�ើើ
ម្ភកអ្ននកពុីទីភាន ក់ងារឧ�ត្ថថម្ភភកុ�រកុ�ងត្ថំ�ន់ (Local Child Support Agency, LCSA) កុ�ងប្រសិកុរ�សិ់អ្ននកបើ�ើយ
�ំនួនបើ�ះម្ភិនប្រត្ថវូបានរា�់�ញូ្ចូ�លឬអ្នត់្ថ ប្រត្ថវូបានរា�់បើ�បើពុល�នសិិទិិទទួលនិង�ំនួនទឹកប្របាក់ជំំនួយរ�សិ់ 
CalWORK ។ ឬ ករណីីខ្លះា ះសិំរា�់ដែត្ថកុ�រ ការគាំំប្រទដល់កុ�រប្រត្ថវូបាន�ញូ្ចូ�នបើ�ប្រកមុ្ភប្រគួសារ បើ�ើយរ�ូត្ថដល់ $50 
ប្រត្ថវូបានបើគម្ភិនយក�ិត្ថតទុកដាក់ម្ភុនបើពុល បើ�សិល់ប្រត្ថវូបានរា�់ជាប្របាក់�ំណូីល ។

ប្រកមុ្ភប្រគួសារ CalWORK ដែដលទទួលប្របាក់ឧ�ត្ថថម្ភភ បើកេងរ�ស់ិពួុកបើគបើដាយផ្ទាា ល់ ពុីឪពុុក�ត យម្ភិនដែម្ភនជា
អ្ននកដែ�ទាំ ំ(Non-custodial Parent, NCP) ទទួលការម្ភិនរា�់�ញូ្ចូ�លម្ភុននឹង �ំនួនបើសិសិសិល់ទាំងំអ្នសិ់ ប្រត្ថវូបាន
រា�់�ញូ្ចូ�លជាប្របាក់�ំណូីល ។

  វនិិ័យថ្មីេ៖ី
 ចា�់បើ�តើម្ភពុីថ្ងៃ�ៃទី 1 ដែខ្លះម្ភករា ឆ្នាំន ំ 2022 ឬបើ�បើពុលដែដលការផ្ទាា សិ់�ូ �រទាំងំបើនះអា�ប្រត្ថវូបានដាក់�ញូ្ចូ�ល បើ�
កុ�ង ប្រ�ពុ័និកុំពុួួ ទ័របើ�នធីីណាមួ្ភយ បើ�បើពុលបើប្រកាយម្ភក�ំនួនប្របាក់ឧ�ត្ថថម្ភភដល់កុ�រ�េ ីដែដលនឹងប្រត្ថវូបាន
�ញូ្ចូ�ន (បើ�ើើបើ�អ្ននក) និងម្ភិនរា�់�ញូ្ចូ�លនឹងបើកើនបើ�ើងដល់ $100 សិប្រ��់ប្រគួសារដែដល�នកុ�រ�ន ក់ បើ�កុ�ង 
អ្នងគភាពុជំំនួយ (AU) និងរ�ូត្ថដល់ $200 សិប្រ��់ប្រគួសារមួ្ភយដែដល�នកូនពុីរ�ក់ ឬបើប្រ�ើនជាងបើនះបើ� កុ�ង
សិ�ភាពុអ្នឺរុុ� ។ វនិ័យដថ្ងៃទអំ្នពុីការម្ភិនរា�់�ញូ្ចូ�លប្របាក់ឧ�ត្ថថម្ភភបើកេង នឹងម្ភិនប្រត្ថវូផ្ទាា សិ់�ូ �របើ�ើយ ។

  ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រចំំពោះ�ះត្រូ��់ឧប្តូ�ថម្ភភពោះ�េង ជាជាងស់ិទិំិទំទួំលជពោះត្រូម្ភើស់ត្រូ��់ជំនួិយជាសាចំ់ត្រូ��់ (SB 380)
  ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននក�ន�ង�ូ �នកូន�ុង ដែដលមិ្ភនប្រត្ថវូបានរា�់�ញូ្ចូ�លកុ�ង ប្របាក់ជំំនួយជាសា�់ប្របាក់ CalWORK 
រ�សិ់អ្ននកបើដាយសារពួុកបើគទទួលប្របាក់ឧ�ត្ថថម្ភភបើកេង ជំបើប្រម្ភើសិបើ�ះអា�ផ្ទាា ស់ិ�ូ �រ ។ �ំនួនម្ភិនរា�់�ញូ្ចូ�លបើកើន នឹង
�បើងើ ើន�ំនួនប្របាក់ឧ�ត្ថថម្ភភបើកេង ដែដលកូនរ�សិ់អ្ននកប្រត្ថវូដែត្ថទទួលបើរៀងរាល់ដែខ្លះ បើដើម្ភីី�នសិិទិិ�ំបើ�ះការមិ្ភនរា�់
�ញូ្ចូ�ល ប្របាក់ជំំនួយជាសា�់ប្របាក់ AU រ�សិ់អ្ននក ។

អ្ននកនឹងទទួលការជូំនដំណឹីងថ្ងៃនសិកម្ភេភាពុ សិត ីប្របា�់អ្ននកថាប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននក�ង�ូ �នកូន�ុងរ�សិ់អ្ននកនឹងគាំេ ន
សិិទិិបើដើម្ភីី�ូលរមួ្ភកុ�ងការឧ�ត្ថថម្ភភ បើកេងជាជាងជំបើប្រម្ភើសិប្របាក់ជំំនួយជាសា�់ប្របាក់ បើ�ើយបើ�បើពុលពួុកបើគនឹងប្រត្ថវូ
បាន�ញូ្ចូ�លប្រត្ថ��់បើ� ប្របាក់ជំំនួយជាសា�់ប្របាក់ AU រ�សិ់អ្ននក ។ ការផ្ទាា សិ់�ូ �រម្ភិនអា�បើកើត្ថបើ�ើង�ក់កណាត ល
អ្នំ�ុងបើពុល បើលើកដែលងដែត្ថអ្ននកបើសិន ើសិុំវា ។ ប្រ�សិិនបើ�ើកូនរ�ស់ិអ្ននកគាំេ នសិិទិិទទួលបើដើម្ភីីនឹងម្ភិនរា�់�ញូ្ចូ�លពុី 
ប្របាក់ជំំនួយជាសា�់ប្របាក់ AU រ�សិ់អ្ននក បើ�ើយអ្ននក�ង់ឲ្យួពួុកបើគប្រត្ថវូបាន�ញូ្ចូ�លប្រត្ថ��់វញិយ៉ាា ងរ�័សិ អ្ននកប្រត្ថវូដែត្ថ
ប្របា�់បើ�នធីីរ�សិ់អ្ននក ។

ទា�់ទំងពោះ�ប្តូុគ្គគលិ�ដែដ្ឋលមានិល�ខណៈៈស់ម្ភប�ិិត្រូគ្គប្តូ់ត្រូ�និ់រប្តូស់់ CalWORKs រប្តូស់់អ្នន� ត្រូប្តូសិ់និពោះប្តូើអ្នន�មានិស់ំណួៈរ
អ្នំពីីការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ�រណៈី CalWORKs រប្តូស់់អ្នន�ម្ភិនិពោះ�រពីចំាប្តូ់ ឬប្តូដែនិថម្ភពោះ�េងត្រូ�ឡប្តូ់ពោះ�រ�ត្រូ��់ជំនួិយជាសាចំ់ 
ត្រូ��់AU រប្តូស់់អ្នន� ។ សូ់ម្ភទា�់ទំងប្តូុគ្គគលិ�ឧប្តូ�ថម្ភភ�ុមារ ត្រូប្តូសិ់និពោះប្តូើអ្នន�មានិស់ំណួៈរអ្នំពីីការឧប្តូ�ថម្ភភ�ុមាររប្តូស់់
អ្នន�។ ត្រូប្តូស់ិនិពោះប្តូើអ្នន�ទា�់ទំងទីំភ្នាន �់ងារឧប្តូ�ថម្ភភ�ុមារ�ុ�ង�ំប្តូនិ់រប្តូស់់អ្នន�តាម្ភពោះលខុ 1-866-901-3212 ។

  CalFresh ផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ ៖

  ការផ្ទាា សិ់�ូ �រជំនួំយសា�់ប្របាក់រ�សិ់អ្ននកអា�ផ្ទាា សិ់�ូ �រអ្នត្ថថប្រ�បើយ៉ាជំន៍ CalFresh រ�ស់ិអ្ននក។ អ្នន�និឹងទំទួំលការ
ជូនិដ្ឋំណៈឹងពោះ�យដែឡ� ត្រូប្តូស់ិនិពោះប្តូើអ្ន�ថត្រូប្តូពោះ�ជនិ៍ CalFresh រប្តូស់់អ្នន�ផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ។


	ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រចំំពោះ�ះឱកាស់និិងទំំនិួលខុុស់ត្រូ�ូវ ការងាររដ្ឋឋកាលីហ្វូូ�ញ៉ាាចំំពោះ�ះពោះ�េង (CALWORKs) វិនិ័័យការឧប្តូ�ថម្ភភពោះ�េង ម្ភិនិរាប្តូ់ប្តូញ្ចូូ�ល/ឆ្លាងកា�់
	 ត្រូ��់ ឧប្តូ�ថម្ភភពោះ�េង CalWORK ម្ភិនិរាប្តូ់ប្តូញ្ចូូ�ល/ចំាប្តូ់ ឆ្លាងកា�់�និផ្លាាស់់ប្តូូ�រ ។
	  វិនិ័យថ្មីេី៖
	  ការផ្លាាស់់ប្តូូ�រចំំពោះ�ះត្រូ��់ឧប្តូ�ថម្ភភពោះ�េង ជាជាងស់ិទំិិទំទំួលជពោះត្រូម្ភើស់ត្រូ��់ជំនិួយជាសាចំ់ត្រូ��់ (SB 380)
	  CalFresh ផ្លាាស់់ប្តូូ�រ ៖
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